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1. OBJETIVO

A presente Politica tem por objetivo esclarecer as diretrizes referentes a
anticorrupgéo previstas no Cédigo de Conduta da Fundacao Araucéria e de suas unidades
mantidas, além de estabelecer padrdes de conduta para o relacionamento entre a entidade
e Agentes Publicos.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica Anticorrupgcdo se aplica a Fundagdo Araucaria e filiais, seus
diretores, funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros, devendo orientar

sua conduta no relacionamento com Agentes Publicos.

Para clareza, enfatiza-se que a presente Politica Anticorrup¢cdo se aplica aos
médicos, enfermeiros e demais profissionais de salude que atuam em nome do Hospital Sao
José de Sao José do Ouro e Hospital Sdo Paulo de Lagoa Vermelha, bem como aqueles
gue apenas utilizam as suas instalagfes, independentemente do seu vinculo com a
instituicao.

O descumprimento de qualquer disposicdo da presente Politica Anticorrupcao,
Cddigo de Conduta e demais politicas Fundacgéo Araucaria, podera ensejar o encerramento
imediato e unilateral da relagdo com o infrator, independentemente do seu vinculo com a

instituicao.

3. GLOSSARIO
Para um melhor entendimento dos termos utilizados nesta Politica, sao

apresentadas as seguintes definicbes:

ADMINISTRACAO PUBLICA: o conjunto de 6rgéos, servicos e agentes do Estado.
A administracao publica direta é aquela exercida pelo conjunto dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A administracao publicaindireta € configurada

pelo poder do Estado de transferir sua titularidade ou execucéo das fungbes para outras
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pessoas juridicas, por exemplo: autarquias, fundacfes, sociedades de economia mista,
empresas publicas e outras entidadesde direito privado.

AGENTE PUBLICO: qualquer pessoa fisica, servidor ou n&o, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego
ou funcéo publica para governo. Ainda, equipara-se a “Agente Publico” quem exerce cargo,
emprego ou funcdo em entidade paraestatal, e quem trabalha para empresa prestadora de
servico contratada ou conveniada para a execucao de atividade tipica da Administracao
Publica.

Abaixo seguem exemplos praticos de Agentes Publicos:

l. Ocupantes de cargos politicos, como deputados, vereadores, prefeitos,
dentreoutros;
Il. Agentes que trabalham na Administracéo Puablica direta, como juizes, policiais
civis, bombeiros, membros da Receita Federal, dentre outros;
Il Funcionarios de sociedades de economia mista, empresas publicas,
autarquias, fundacdes publicas;

V. Pessoas fisicas agindo, ainda que temporariamente e sem remuneracao,

oficialmente para ou em nome de entidades da Administracao Publica.

ETICA: ramo da filosofia que lida com o que é moralmente certo ou errado. A
Fundacao Araucaria se preocupa em fazer ndo apenas o que esta dentro da lei, mas
também o que é moralmente correto, buscando sempre agir com transparéncia, integridade

e em conformidade com as politicas internas e normas legais ou instrutérias de boas praticas.

COLABORADORES: Todos os que atuam em nome ou representacdo da Fundacao
Araucarias e as unidades mantidas, incluindo seus conselheiros, médicos, empregados e
prestadores de servicos.

COMPLIANCE: conformidade com todas as leis, normas e regulamentos aplicaveisas
atividades da Fundacgé@o Araucéria. O Programa de Compliance é formado por politicas,
treinamentos, controles e processos internos, dentre outros elementos, visando a Eticae o
Compliance no ambito daorganizacéo.
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CONFLITO DE INTERESSES: circunstancia em que o0 julgamento técnico e
independente de uma pessoa possa ser limitado ou influenciado por interesses pessoais,

com risco de comprometimento do objetivo da sua funcéo.

CORRUPCAO: qualquer ato efetiva ou potencialmente lesivo a terceiros, sejam
entes publicos ou privados, com a finalidade de obter vantagens consideradas ilegais ou
ilicitas.

DUE DILIGENCE DE TERCEIROS: procedimento de avaliagdo de riscos e analise
deinformacdes e documentos de uma determinada pessoa fisica ou juridica, com objetivo
predeterminado, aplicavel em casos alienacdo, operagfes financeiras, celebragdo de
acordos e contratos em geral, entre outros que as demais Politicas da entidade requeiram
e/ouboas praticas de mercado, com foco em Etica e Compliance.

FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT (FCPA): lei federal dos Estados Unidos que
trata sobre transparéncia contabil e suborno de Agentes Publicos estrangeiros.

FRAUDE: ato de enganar alguém intencionalmente para obter uma vantagem
indevida.

INFORMA(}AO PRIVILEGIADA ou CONFIDENCIAL DE AGENTES
PUBLICOS: compreende em dados e informacgdes sigilosas que o Agente Publico teve acesso
em razdo de seu cargo ou fungdo na Administracdo Publica, as quais ndo sdo de
conhecimento publico e podem gerar impactos econémicos e financeiros a favor ou ndo dos

interesses da Fundacao Araucaria.

LEI BRASILEIRA ANTICORRUPCAO 12.846/2013: trata de uma Lei brasileira que,
em conjunto com o Decreto n® 11.129/2022, responsabiliza objetivamente e passa a permitir
a punicdo de pessoas juridicas envolvidas em atos de corrupg¢ao contra a Administracéo

Publica nacional ou estrangeira, dentre outros atos lesivos.

LIDERES: superiores diretos, responsaveis por setores, gerentes, diretores e

executivos.

PACIENTE: individuos no contexto de relacdo com organizacdo de saude e/ou

profissional de saude, para recebimento de servi¢os de saude.
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PAGAMENTO DE FACILITACAO: qualquer transferéncia de valor para assegurar ou

acelerar servico administrativo ou rotineiro de um Agente Publico ou colaborador.

PARENTES: relacdo entre cbnjuges, companheiros(as), ou parente, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou seja, pai,
mae, avoés, avls, irmaos(as), filhos(as), enteados(as), sobrinhos(as), tios(as), primos(as),

netos(as), sogros(as), cunhados(as), genros e noras.

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA (PPE): consideram-se pessoas
politicamente expostas o0s agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nosultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos ou fungbes publicas relevantes, assim como seusrepresentantes e

familiares.

PROFISSIONAL DE SAUDE: profissional que esteja envolvido na prestacdo de
servicos de saude.

PROPINA: é um valor, geralmente dinheiro, que constitui a forma de incentivo para

subornar alguém.

SERVICO DE SAUDE: atividade profissional realizada em favor da sadde fisica e
mental de um paciente, incluindo consulta, diagnéstico, prevencao e tratamentosde qualquer

natureza.

SUBORNO: é a promessa, oferecimento, concesséo, solicitacdo ou aceitacdo por
funcionario publico, de forma direta ou indireta, de beneficio indevido, visando que tal

funcionario atue ou se abstenha de atuar no cumprimento de suas fungoes.

TERCEIRO: partes relacionadas a Fundacdo Araucaria, excluindo funcionéarios e

clientes (pacientes), incluindo parceiros, fornecedores, prestadores e consultores.

VANTAGEM INDEVIDA: qualquer tipo de lucro, ganho, privilégio ou beneficio, sem justa
causa, e que ndo teria ocorrido no percurso normal da entidade. Referenciando o Cddigo
Penal brasileiro, que traz em seu artigo 317 diretrizes sobre vantagem indevida,
classificando como "solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da funcéo ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou

aceitar promessa de tal vantagem".
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4, REGRAS GERAIS

A Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, também conhecida como Lei Brasileira
Anticorrupcdo, estabelece responsabilidades pela pratica de atos lesivos contra a
administragao publica.

A mesma lei recomenda, por sua vez, mecanismos e procedimentos internos de
integridade e a aplicacdo efetiva de Cddigos de Conduta no d&mbito das empresas.Nesse
contexto, a Fundacdo Araucéaria desenvolveu o seu Codigo de Condutae um Programa de
Compliance, tendo como um dos pilares a mitigagdo de riscosque envolvam atos de

Corrupcdo, estabelecidos nesta presente Politica.

Conforme estabelece seu Cdédigo de Conduta, a entidade esta comprometida a
combater qualquer tipo de corrupcéo e atos relacionados e ndo tolera a pratica de tais atos
por parte de quaisquer dos seus diretores, funcionarios, parceiros, colaboradores,
fornecedores e terceiros, incluindo, mas ndo apenas, osuborno, a propina e os pagamentos

de facilitagéo.

Em especial, a Fundacdo Araucéria, seus diretores, administradores, parceiros,

colaboradores, fornecedores e terceiros ndo devem, em nenhuma hipétese:

l. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

I financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos

atos ilicitos;

. utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular

seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; ou

V. dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias

reguladoras e dos 6rgédos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Ainda de acordo com o Codigo de Conduta, é dever de qualquer colaborador que

suspeite ou tome conhecimento de um ato de corrup¢ao, ou ainda que se sinta pressionado

Elaborado por: Revisado por: Aprovado por: Péagina 7 de 17
Adriano Gelain Machado Denise Paula Marcante Giotto Conselho de Administracao
Thiago de Matos Pinto Karine Centenaro



E 5,’.2{“3@,{’,{‘.2 Politica Antissuborno e Anticorrupc¢ao
ERTA1 9701 DIRETRIZES E PADROES DE CONDUTA

Organizagdo e trabalho sério!

Cadigo do documento: Emisséao: Aprovagéo: Reviséo:
POL-003 08/10/2022 08/10/2022 -

a realizar um ato de corrupcao, inclusive por parte de seu gestor ou de um oficial de governo,

comunicar tal fato por meio do Canal de Denuncias.

4.1. Ato de corrupcao

A Fundacdo Araucaria considera como atos de corrupgao:

I. Facilitar negociacdo com agente publico ou privado em face de beneficio préprio;
Il. Exigéncia ou aceite, do profissional de saude, de vantagem indevida de fabricante ou
distribuidor de dispositivo médico implantavel para utilizacéo de seus produtos;

[ll. Obtencdo de vantagem pela comercializacdo de medicamentos, Orteses e
préteses, além da reutilizacdo indevida e superfaturamento de implantes e o patrocinio de
fraudesterapéuticas;

IV. cobrar pela realizagédo de cirurgias, consultas, exames e todo o rol de eventos

cobertos pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e/ou convénio a qual o paciente se aplica.

4.2. Vantagem indevida

Recebimento de vantagem indevida ou vantagem indevida de forma geral para
configuracdo de crime de concussao é qualquer enriquecimento ilicito, seja dinheiro ou

qualquer outra utilidade.
A Fundacdo Araucaria considera vantagem indevida:

|. Receber valores, materiais e beneficios ndo contratados no relacionamento com

prestadores de servigos e/ou terceiros;

Il. Oferta ou realizagdo de procedimentos ndo necessarios ou ndo solicitados no

atendimento do paciente, resultando em cobranca indevida para 0 mesmo.

5. REGRAS ESPECIFICAS

Elaborado por: Revisado por: Aprovado por: Péagina 8 de 17
Adriano Gelain Machado Denise Paula Marcante Giotto Conselho de Administracao
Thiago de Matos Pinto Karine Centenaro



2 Crunbachs Politica Antissuborno e Anticorrupcéo

EETA19701 DIRETRIZES E PADROES DE CONDUTA

Organizagdo e trabalho sério!

Cadigo do documento: Emisséao: Aprovagéo: Reviséo:
POL-003 08/10/2022 08/10/2022 -

5.1. Atividades de Risco
Considerando que a Fundacdo Araucaria e suas unidades hospitalares possuem
atuacdo ampla e grande relevancia no setor da saude, existem diversas situa¢cdes em que
pode existir riscode corrupcdo, o que exige atencao especial por parte dos seus diretores,
parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros. Sdo exemplos dessas situacbes as

seguintes:

I. Prometer, oferecer, dar ou autorizar a concessao de Vantagem Indevida para

gualquer Agente Publico ou Pessoas Politicamente Expostas.

II. Contratar ou realizar parceria com terceiro, para prometer, oferecer, dar ou
autorizar a concessado de Vantagem Indevida para qualquer Agente Publico ou Pessoas

Politicamente Expostas.

lll. Realizar pagamentos para Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas,
seus parentes, pessoas juridicas relacionadas ou a individuos indicadospor eles.

IV. Conceder descontos diferenciados em contas hospitalares de pacientes que
sejam Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas, seus parentes ou individuos
indicados por eles.

V. Realizar pagamentos em dinheiro ou em contas bancarias de terceiros ou em
conta bancaria em outro pais que ndo tenha relagdo com o contrato realizado entre as partes

envolvidas.

VI. Realizar pagamentos de valores e/ou comissdes acima do que é considerado

valor justo de mercado.

VII. deixar de realizar, negligenciar ou impedir o processo de Due Diligence de
Terceiros, ou de qualquer outra forma deixar de observar o processo regular de contratagéo
de terceiros.

VIII. impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio, ou ainda, frustrar mediante qualquer expediente o carater competitivo do

procedimento licitatério.
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5.2. Fontes Pagadoras

Conforme o seu Codigo de Conduta, a Fundacdo Araucaria estd comprometida a
nao realizar qualquer cobranca excessiva, indevida ou em duplicidade para as fontes
pagadoras, seja do mercado privado, operadoras de satde ou do Sistema Unico de Sautde
(SUS).

Os médicos, enfermeiros e outros profissionais de satude que atuam nos hospitais
mantidos ndo podem, em nenhuma hipotese, cobrar honorarios adicionaisem relacdo a

procedimentos ja custeados pelo SUS ou por operadora de salde para:
I. Realizacdo de procedimentos;
Il. Colocagéo/utilizagéo de proéteses, Orteses e materiais especiais (OPME);
[ll. Utilizag&o de equipamentos cirdrgicos.

Os médicos, enfermeiros e outros profissionais de saude que atuam nos hospitais
mantidos ndo podem interferir e/ou orientar pacientes ou familiares sobrea eleicdo de
determinada fonte pagadora, seja 0 SUS, seja qualquer operadora desalde ou custeio
particular.

5.3. Pagamento de Facilitagao

Conforme o seu Cdodigo de Conduta, a Fundacao Araucaria esta comprometida a
combater qualquer tipo de corrup¢éo e préticas relacionadas e néo tolera referidas praticas
por parte de quaisquer dos seus diretores, funcionarios, parceiros, colaboradores,

fornecedores e terceiros, incluindo pagamentos de facilitagéo.

No entanto, existem situacdes em que a entidade pode se depararcom pedidos de
pagamento de facilitagdo, assim entendido qualquer transferéncia de valor para assegurar

ou acelerar servigco administrativo ou rotineiro.

Caso qualquer diretor, funcionério, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro da
entidade receba um pedido de pagamento de facilitagéo, seja de forma escrita ou verbal,

independentemente do valor, este deveréa recusar-se a receber o pagamento, comunicando
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ao solicitante sobre as regras de Compliance da instituicdo, bem como comunicar a area de

Compliance imediatamente.

Caso qualquer diretor, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro da
entidade tome conhecimento de que foi realizado umpagamento de facilitacdo, devera
comunicar tal fato por meio do Canal deDenuncias, indicado no Cddigo de Conduta e ao
final da presente Politica.

5.4. Registro de Gastos e Despesas

Os diretores, funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros da
Fundagdo Araucéria devem registrar fielmente todas as despesasincorridas pela entidade,
possibilitando ou realizando seu registro nos livros contabeis de forma clara e precisa.

Os diretores, funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros da
Fundacao Araucaria reconhecem que a omissao, ocultacdo ou imprecisdo desses registros,
sobretudo, mas ndo apenas, quando se referir a pagamentos para Agentes Publicos, além
de ndo aderente as normas contdbeis, podem dificultar ou impossibilitar a entidade a coibir

ou identificaratos de corrupgao.

Assim, a omisséo, ocultacdo ou imprecisdo de registros de receitas e despesas,
sobretudo, mas ndo apenas, quando se referir a pagamentos recebidos e realizados para

Agentes Publicos, séo terminantemente proibidas.

Caso qualquer diretor, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro da
Fundacao Araucaria tome conhecimento de omissao, ocultagdo ou imprecisdo de registros
de despesas, devera comunicar tal fato por meio do Canal de Denuncias, indicado no Cédigo
de Conduta e ao final da presente Politica.

5.5. Contratacdes de Autoridades Publicas
A Fundacdo Araucéria deve evitar a contratacdo de autoridades publicas, assim

entendidos Agentes Publicos, ex-Agentes Publicos e/ou Pessoas Politicamente Expostas.

Elaborado por: Revisado por: Aprovado por: Péagina 11 de 17
Adriano Gelain Machado Denise Paula Marcante Giotto Conselho de Administracao
Thiago de Matos Pinto Karine Centenaro



2 Crunbachs Politica Antissuborno e Anticorrupcéo

EEXn1970]) DIRETRIZES E PADROES DE CONDUTA
Organizagdo e trabalho sério!
Cadigo do documento: Emisséao: Aprovagéo: Reviséo:
POL-003 08/10/2022 08/10/2022 -

Sem prejuizo, sempre que necessario e desde que permitido pelas leis, normas e
regulamentacdes aplicaveis, inclusive, mas ndo apenas, periodo de impedimentoposterior
ao exercicio do cargo do Poder Executivo federal, conforme a Lei n. 12.843, de 16 de maio
de 2013, a entidade pode contratar autoridades publicas parafinalidades legitimas e sempre
de forma absolutamente transparente.

As contratacdes de Agentes Publicos, ex-Agentes Publicos elou Pessoas
Politicamente Expostas pela Fundacao Araucaria deverao ser precedidas de Due Diligence
de Terceiros e serem necessariamente aprovadas pela area de Compliance, conforme a
respectiva Politica de Due Diligence de Terceiros.

Caso qualquer diretor, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro da
Fundacao Araucéria tome conhecimento de uma contratacao irregular de um AgentePublico,
ex-Agente Publico e/ou um Pessoa Politicamente Exposta, devera comunicar tal fato por
meio do Canal de Denuncias, indicado no Cédigo de Conduta e ao final da presente Politica.

5.6. Interacdes com Agentes Publicos e Pessoas Politicamente Expostas

A Fundacéo Araucéaria pode se relacionar com Agentes Publicos e/ou Pessoas
Politicamente Expostas para finalidades legitimas e sempre de forma absolutamente
transparente.

Apenas os diretores, funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedorese terceiros
da entidade devidamente autorizados pelo Conselho de Administracdo poderdo se
relacionar com Agentes Publicos e/ou Pessoas Politicamente Expostas, devendo sempre
formalizar a finalidade legitima e os respectivos contatos, tais como por meio de agendas,
minutas e mensagens eletrénicas.

Ademais, é recomendado que todas as interacdes com Agentes Publicos e/ou
Pessoas Politicamente Expostas em nome da entidade, tais como reunifes, contem sempre
com, no minimo, dois representantes da Fundacao Araucaria.

Caso qualquer diretor, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro da
Fundacgao Araucéria tome conhecimento de um relacionamento indevido com um Agente
Publico e/ou um Pessoa Politicamente Exposta, deveracomunicar tal fato por meio do Canal

de Denuncias, indicado no Codigo de Conduta e ao final da presente Politica.
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Este capitulo estende-se as interacdes com agentes publicos estrangeiros, na forma

arguida na Lei 12.846/13 (Lei Brasileira Anticorrup¢ao).

5.7. Fiscalizacdes e Investigacdes

Como pessoa juridica e organizacdo de saude, devidamente regulada na forma da
legislacdo vigente, a Fundacao Araucaria € sujeita a fiscalizacéo einvestigacéo por parte de
Agentes Publicos, tais como por parte de autoridades sanitarias, tributarias, trabalhistas e

ambientais.

Os diretores, funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros da
Fundagdo Araucaria que recebam uma fiscalizagdo e investigacdo devem notificar
imediatamente as areas Juridicas e de Compliance, e contribuir com as atividades dos

Agentes Publicos.

Os diretores, funcionérios, parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros da
Fundacao Araucéria destacados para acompanhar uma fiscalizacéo ou investigacdo néo
podem impedir ou dificultar o trabalho dos Agentes Publicos, devendo atuar com lisura,

transparéncia e documentando todas suas interagoes.

Caso qualquer diretor, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro da
entidade tome conhecimento de qualquer irregularidade no &mbito de uma fiscalizacao ou
investigacao, devera comunicar tal fato por meio do Canal de Denuncias, indicado no Cédigo

de Conduta e ao final da presente Politica.

5.8. Doacgdes Eleitorais
As doacgbes para financiamento de campanhas eleitorais sdo terminantemente
proibidas no ambito da Fundag&do Araucéria, inclusive em relacdo a qualquer diretor,

funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro, agindoem nome da institui¢ao.

Eventuais doagOes eleitorais realizadas por individuos que pertengam ao corpo
diretivo da Fundacédo Araucéaria, incluidos gerentes, diretores, administradores e membros

de conselhos, devem ser comunicadas a area de Compliance.
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Caso qualquer administrador, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou
terceiro da Fundacéo Araucaria tome conhecimento de uma doacao eleitoral em nome da
entidade, devera comunicar tal fato por meio do Canal de Dendncias, indicado no Cadigo

de Conduta e ao final da presente Politica.

5.9. Captacdo de Recursos
Conforme o seu Codigo de Conduta, a Fundagdo Araucéria esta autorizada acaptar

recursos para consecucao dos seus objetivos sociais.

A Fundacao Araucaria deve adotar as medidas necessarias para captarrecursos de
organizacoes idoneas, bem como para assegurar que referidos recursos sejam utilizados
adequadamente para a finalidade aprovada, sempre visando contribuir com os pacientes e

com setor da saude em geral.

Especialmente na hip6tese de captacao de recursos publicos, a Fundacdo Araucéria
deve destinar os recursos prioritariamente para prestagéo de servigos publicos, ou seja, sem
fins lucrativos. O Setor de Captacédo de Recursos deve manter registros e documentos que
comprovem a destinagdo adequada.

Referida limitacdo ndo se aplica a investimentos que ndo possam ser destinados
exclusivamente para prestagdo de servi¢cos publicos, tais como investimentos emleitos e

infraestrutura.

6. CANAL DE ETICA
Os colaboradores, sdo responsaveis por conhecer, compreender e respeitar todasas
Politicas e normas aplicaveis a Fundacdo Araucéria. Da mesma forma, os gestores,
diretorese administradores sdo responsaveis por garantir que todos os colaboradores
compreendam e respeitem tais Politicas e diretrizes consolidadas na Fundag&o Araucaria.
A Fundacdo Araucéaria possui o Canal de Etica, um meio de comunicagéo

independente para a formalizacdo de denuncias a respeito de pratica de condutas

improprias.
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Sao consideradas condutas improprias atos ou omiss@es que contrariem as leis,
normas, regulamentos aplicaveis, a presente Politica, o Cddigo de Conduta e demais
politicas da entidade.

Os colaboradores que tiverem dividas ou preocupacoes sobre esta Politicadevem
entrar em contato com o seu gestor imediato, ou com o departamento de Compliance.

E dever de qualquer colaborador que tome conhecimento de uma conduta impropria
ou gue se sinta pressionado a realizar uma conduta improépria, inclusivepor parte de seu
gestor ou de um agente publico, comunicar tal fato por meio do Canal de Etica, por qualquer

dos canais indicados.

Por e-mail: compliance@araucaria.org.br

A dendncia pode ser formalizada de forma identificada ou anénima, porém a

confidencialidade e sigilo serdo garantidos para garantir a prote¢cdo ao denunciante.

A Fundacéo Araucaria, atraveés do departamento de Compliance, ir4 investigar as
denlncias recebidas e, em se confirmando uma conduta impropria, adotara adotar as

medidas necessarias, especialmente a¢des corretivas para evitar desvios futuros.

LimitagOes das investigagdes: A Fundag&o Araucaria ndo admite qualquer forma de
retaliacio e adotaré todas as medidas cabiveis para proteger o denunciante contra qualquer

consequéncia negativa por ter cumprido com seu dever de comunicacao.

7. POLITICAS RELACIONADAS

Politicas/normas internas relacionadas:
e Codigo de Conduta;

e Politica de Conflito de Interesses;

e Politica de Brindes, Eventos e Hospitalidade;
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e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

8. TREINAMENTOS

Todos os profissionais da Fundag&o Araucaria devem ser submetidos a treinamentos
periédicos,podendo ser solicitados a qualquer momento, sem ultrapassar o periodo maximo
de 12 meses para a atualizacao da presente Politica.

9. MONITORAMENTO

Fica sob responsabilidade da area de Compliance o exercicio de Monitoramento
anual desta politica, seus procedimentos e aplicabilidade, ndo ultrapassando o periodo de

12 meses do Ultimo monitoramento executado.

10. PENALIDADES

Todos os casos de suspeita de corrupcao e suborno identificados devem ser
encaminhados para os canais de comunicacdo disponibilizados pela Fundacgao

Araucaria a fim deque sejam devidamente investigados e tratados.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo desta Politica seréo
investigados imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigacao,
verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo
tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as
circunstancias, gravidade e a lei aplicavel. Qualquer Administrador, Colaborador,
Terceiro ou Parceiro que viole qualquer disposicdo desta Politica estara sujeito a

sancdes disciplinares previstas e listadas abaixo:

I.  Adverténcia por escrito;

II. Suspenséo;

Ill.  Demissao sem justa causa no caso de pessoa fisica;
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IV.  Demissédo por justa causa no caso de pessoa fisica;
V.  Cancelamento de contratos em vigor e exclusdo do fornecedor, parceiro ou

agente intermediario no caso de pessoa juridica; e

VI.  Acdo judicial cabivel.

11. RESPONSABILIDADE PELA POLITICA
A éarea de Compliance é responsavel pela elaboragéo, revisdo e implantagdo da

presente politica.

Este documento deve ser revisado a cada 12 meses, sempre que houver necessidade;

Os profissionais sdo responsaveis por conhecer e compreender todos as Politicasque
Ihes forem aplicaveis. De forma similar, os Lideres séo responsaveis por garantir que todos

de suas equipes compreendam e sigam as Politicas aplicaveis a Fundacao Araucéria.

12. DISPOSICOES FINAIS

Essa politica entra em vigor a partir da sua publicagéo.
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