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1. OBJETIVO
Esta Politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes relacionadas a concesséo e

recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades, considerando a necessidade de evitar
conflitos de interesses reais, potenciais ou percebidos e situagdes que possam caracterizar
suborno ou corrupcéo.

As disposicdes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam
as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Codigo de Etica e Conduta da Fundacio

Araucéria, e demais politicas vinculadas.

2. ABRANGENCIA
A presente Politica se aplica a Fundacdo Araucéaria e filiais, seus diretores,
funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros, devendo orientar sua

conduta no relacionamento com Agentes Publicos.

Para clareza, enfatiza-se que a presente Politica Anticorrupgéo se aplica aos médicos,
enfermeiros e demais profissionais de salde que atuam em nome do Hospital Sdo José de
Sao José do Ouro e Hospital Sao Paulo de Lagoa Vermelha, bem como aqueles que apenas

utilizam as suas instala¢des, independentemente do seu vinculo com a instituicao.

O descumprimento de qualquer disposicao da presente Politica, Codigo de Conduta e
demais politicas Fundacéo Araucéria, podera ensejar o encerramento imediato e unilateral da

relagcdo com o infrator, independentemente do seu vinculo com a instituigcéo.

3. GLOSSARIO

Para um melhor entendimento dos termos utilizados nesta Politica, sao

apresentadas as seguintes defini¢cdes:

ADMINISTRACAO PUBLICA: o conjunto de 6rgéos, servicos e agentes do Estado. A
administracdo publica direta € aquela exercida pelo conjunto dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A administracdo publicaindireta € configurada
pelo poder do Estado de transferir sua titularidade ou execucdo das funcdes para outras
pessoas juridicas, por exemplo: autarquias, fundacfes, sociedades de economia mista,

empresas publicas e outras entidadesde direito privado.
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AGENTE PUBLICO: qualquer pessoa fisica, servidor ou n&do, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego
ou fungdo publica para governo. Ainda, equipara-se a “Agente Publico” quem exerce cargo,
emprego ou funcdo em entidade paraestatal, e quem trabalha para empresa prestadora de
servico contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracdo
Publica.

COLABORADORES: Todos os que atuam em nome ou representacdo da Fundacao
Araucérias e as unidades mantidas, incluindo seus conselheiros, médicos, empregados e
prestadores de servicos.

BRINDE: item distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou
por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural; que nao
ultrapasse o valor de R$ 100,00 (cem reais); que sua distribuicdo seja de carater geral, ou
seja, ndo se destine exclusivamente a uma determinada pessoa; e que nao seja distribuido
por uma mesma pessoa, empresa ou entidade em intervalos inferiores a 12 (doze) meses.

PRESENTE: itens ou servicos, de uso ou consumo pessoal, que possuam valor
comercial e que ndo se enquadram na definicdo de Brinde.

ENTRETENIMENTO: Séao atividades ou eventos que tenham como principal
fim proporcionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos
ou refeicbes comemorativas.

HOSPITALIDADE: Compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou

maritimos), hospedagens, alimentagéo, entretenimentos.

PROPINA: é um valor, geralmente dinheiro, que constitui a forma de incentivo para
subornar alguém.

SUBORNO: é a promessa, oferecimento, concessdao, solicitacdo ou aceitacdo por
funcionario de forma direta ou indireta, de beneficio indevido, visando que tal funcionario

atue ou se abstenha de atuar no cumprimento de suas fungoes.

4. DIRETRIZES GERAIS

Dar e receber brindes, presentes e hospitalidades sdo consideradas praticas
de cortesia comuns nos negocios, simbolizando uma atitude de gentileza e apreco, desde
gue essas praticas ocorram de forma apropriada, ética e legal.

Em algumas situacfes, a oferta ou recebimento de presentes e hospitalidades pode
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gerar expectativas ou reivindicacdes de favorecimento, assim como percepcdes de que tenha
ocorrido suborno ou uma vantagem inapropriada, podendo caracterizar uma situacao de
conflito de interesses.

Nestas situagbes, quando existe a intencdo ou expectativa de se obter vantagem
indevida, ou influenciar de maneira imprépria a acdo de uma autoridade publica ou
empresa privada, o agente publico deve recusar receber ou dar presentes,

independentemente de sua natureza ou valor.

Esta Politica visa orientar os empregados e colaboradores a se comportarem
de maneira a evitar situagbes que possam interferir em decisbes ou causar alguma

percepcgdo de descrédito na sua reputacdo ou na da Fundagéo Araucéria.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

5.1 Formas aceitaveis de brindes, presentes e hospitalidades

Todos os brindes, presentes e hospitalidades, recebidos por colaboradores
de qualquer nivel hierarquico, devem ser declarados no termo disponivel no TI.

Sao aceitdveis os brindes promocionais e sem valor comercial de entidade de
gualquer natureza, tais como materiais de escritério, agenda, caneta, calendario, boné,
livro, desde que o valor unitario ndo ultrapasse o limite de R$ 100,00 (cem reais), e que a
distribuicdo do brinde pela mesma entidade ndo ocorra num periodo inferior a 12 (doze)
meses, sendo que estes ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma determinada
pessoa.

Convites recebidos para participacdo em eventos, tais como, shows e eventos
esportivos, sdo aceitaveis, desde que realizados por razéo institucional e o custo esteja
dentro do limite de R$ 100,00 (cem reais). Nestes casos, para evitar situacdes que possam
interferir em decisdes ou causar algum descrédito, tanto ao colaborador quanto a entidade,
a area de Compliance ird receber e analisar as declaracdes de brindes, presentes ou
hospitalidades, avaliando a necessidade de entrega do presente, para realizacdo de
sorteio entre os colaboradores, com o acompanhamento de uma Auditoria Interna especifica
para o fim.

Convites para participacdo em seminarios, congressos e outros eventos, oferecidos

aos colaboradores, poderdo ser aceitos, desde que seja de interesse institucional. As
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despesas para participacdo neste tipo de evento deverdo ser custeadas pela Fundacdo
Araucaria. Contudo, € aceitavel a contribuicdo da empresa promotora do evento, desde que
estando possa se beneficiar de decisdo do colaborador. Os casos serdo avaliados
individualmente pela area de Compliance, apds recebimento do termo disponivel Tl, a fim
de garantir que ndo seja uma forma de mascarar o recebimento de um presente, evitando
assim um conflito de interesses.

E permitido o recebimento de hospitalidades, desde que estas estejam relacionadas
com a missao da entidade, e sejam realizadas para qualificar tecnicamente os profissionais
gue atuam nas areas chaves da instituicdo, desde que néo esteja atrelada a intengéo de
influenciar a obter vantagens indevidas.

A participacdo de empregados e colaboradores da Fundag&o Araucéaria em eventos
patrocinados ou promovidos por parceiros ou fornecedores, dependerdo de aprovagdo

formal do Conselho de Administracao.

Se o empregado ou colaborador tiver divida sobre a possibilidade de oferecer
ou aceitar algum tipo de brinde ou presente, ele devera contatar seu superior imediato, o seu

gestor ou a area de Compliance.

5.2 Formas vedadas de brindes, presentes e hospitalidades

E vedado aos empregados e colaboradores receberem presentes oferecidos
por pessoa, empresa ou entidade que tenha interesse em decisdo que possa ser
influenciada em contrapartida do favor recebido, seja para beneficio proprio ou para
membros de sua familia, bem como € proibido que se dé a impressdo de que uma
transacao, contrato ou decisdo dependa de um favor, presente ou hospitalidade.

Os empregados e colaboradores ndo devem receber brindes, presentes
e hospitalidades em suas residéncias. Caso isso venha a ocorrer, este deve declarar no Tl
a ocorréncia, para analise da area de Compliance.

E proibido comercializar interna ou externamente os brindes, presentes, ingressos
de eventos esportivos e shows que forem sorteados pela entidade.

N&o é permitido refeicbes de negdcios (almogos ou jantas) com fornecedores durante
a fase de contratacdo ou ap6s a mesma, a ndo ser que justificado e autorizado pelo Conselho

de Administragéo.
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5.3 Restricdes para area de Compras

A area de Compras, devido a sua funcéo estar diretamente vinculada a contratacdo e
renovacao de contratos, devera evitar situacdes que possam interferir em decisdes de seus
empregados e colaboradores, podendo apenas aceitar brindes institucionais e sem valor
comercial, tais como materiais de escritério, agenda, caneta, calendario, boné e similares,
nas condicfes descritas no item 7.1.

Caso recebam brindes ou presentes acima desta categoria, estes devem declarar
o recebimento no TI, para realizacdo de sorteio conforme previsto nesta Politica.

A éarea de Compras ndo podera aceitar nenhum brinde ou gentileza de
fornecedores, prestadores de servico ou terceiros que estejam participando de
concorréncia ou renovando propostas de fornecimento de servigcos, produtos ou
materiais para a entidade, de forma a evitar qualquer percepcdo de comportamento
inadequado.

6. PROCESSO DO RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E
HOSPITALIDADES

Todos os brindes, presentes e hospitalidades recebidos por empregados
e colaboradores de qualquer nivel hierarquico, devem ser declarados no termo

disponivel no TI, logo ap6s o recebimento.

As declaracdes serdo analisadas pela area de Compliance, que levard em
conta o terceiro responsavel pela entrega, o contexto da entrega e o valor comercial do
item, que ndo podera ultrapassar R$ 100,00 (cem reais).

ApoOs essa verificagdo, conforme os critérios desta Politica, o colaborador sera
instruido a permanecer com o item recebido ou a envia-lo para sorteio entre 0s
colaboradores.

O sorteio serd realizado pela area de comunicagdo interna, com o0
acompanhamento de auditoria interna.

Caso o recebimento do brinde, presente ou hospitalidade esteja em desacordo
com esta Politica, o colaborador sera instruido a devolvé-lo ao remente, justificando a razao
de sua recusa. Caso a devolucdo do presente ndo possa ser imediatamente realizada e
implique em posterior despesa para a entidade, este podera ser utilizado pela entidade
desde que se comprometa a utilizd-lo em suas atividades. Tratando-se de devolucao de

bem de valor histérico, cultural ou artistico, este deverd ser destinado ao acervo do
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Municipio sede.

1. RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade de todos os diretores da entidade divulgar para seus
comandados o conteldo desta Politica, e conscientiza-los sobre a necessidade e
importancia de sua observancia, e incentiva-los a apresentar duvidas ou preocupacdes
com relacéo a sua aplicacédo. Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a
aplicacdo desta Politica poderdo ser enviadas pelo Canal de Etica, por qualquer dos canais
indicados.

Por e-mail: compliance@araucaria.org.br

A denuncia pode ser formalizada de forma identificada ou anénima, porém a

confidencialidade e sigilo seréo garantidos para garantir a prote¢do ao denunciante.

A Fundacdo Araucéria, através do departamento de Compliance, ira investigar as
denuncias recebidas e, em se confirmando uma conduta impropria, adotard adotar as

medidas necessérias, especialmente acdes corretivas para evitar desvios futuros.

8. COMUNICACAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

A Fundacédo Araucaria mantera um plano de comunicacdo e treinamento
periédico e constante para seus Colaboradores com intuito de divulgar e
conscientizar da importancia do cumprimento das regras dessa Politica de Brindes,

Presentes e Hospitalidades.

9. CANAL DE ETICA

Os colaboradores, sédo responsdaveis por conhecer, compreender e respeitar todasas
Politicas e normas aplicaveis a Fundag&o Araucaria. Da mesma forma, os gestores, diretores
e administradores sao responsaveis por garantir que todos os colaboradores compreendam
e respeitem tais Politicas e diretrizes consolidadas na Fundacg&o Araucéria.

A Fundacdo Araucéria possui o Canal de Etica, um meio de comunicagéo

independente para a formalizacdo de denuncias a respeito de pratica de condutas

improprias.
Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Adriano Gelain Machado Denise Paula Marcante Giotto Conselho de Administracéo Péagina 8 de 9

Thiago de Matos Pinto Karine Centenaro


mailto:compliance@araucaria.org.br

E ;Eﬂ,’{.‘,’@f{‘.ﬂ Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades

19b70’ DIRETRIZES E PADROES DE CONDUTA
Cédigo do documento: Emissao: Aprovacéo: Revis&o:
POL-005 08/10/2022 08/10/2022 -

Sao consideradas condutas impréprias atos ou omissdes que contrariem as leis,
normas, regulamentos aplicaveis, a presente Politica, 0 Cddigo de Conduta e demais
politicas da entidade.

Os colaboradores que tiverem duvidas ou preocupacgfes sobre esta Politicadevem
entrar em contato com o seu gestor imediato, ou com o departamento deCompliance.

E dever de qualquer colaborador que tome conhecimento de uma condutaimprépria
ou gue se sinta pressionado arealizar uma conduta impropria, inclusivepor parte de seu gestor
ou de um agente publico, comunicar tal fato por meio do Canal de Etica, por qualquer dos

canais indicados.

Por e-mail: compliance@araucaria.org.br

10. INVESTIGACOES E SANCOES

Todos o0s incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica
serdo investigados imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigacao,
verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras dessa Politica, seréo
tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as

circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

11. RESPONSABILIDADE PELA POLITICA

A area de Compliance é responsavel pela elaboracdo, revisdo e implantacdo da
presente politica.

Este documento deve ser revisado a cada 12 meses, sempre que houver necessidade;

Os profissionais sdo responsaveis por conhecer e compreender todos as Politicasque
lhes forem aplicaveis. De forma similar, os Lideres sao responsaveis por garantir que todos de

suas equipes compreendam e sigam as Politicas aplicaveis a Fundacéo Araucéria.

12. DISPOSICOES FINAIS

Essa politica entra em vigor a partir da sua publicacao.
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